
2- I Team 
efficaci sono 

quelli con MMC.

3- I MMC sono la 
comprensione 

collettiva: 

dei compiti del 
team: quale 

lavoro?

-della 
responsabilità 

nel completare i 
compiti: chi lo 

fa?

1- Un gruppo 
diventa un 

Teaam se ha la 
cultura degli 

obiettivi comuni.
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LEADERSHIP DIFFUSA : modelli mentali condivisi (MMC)

-della professionalità                 

in cui opera il team:                         

i valori professionali 
stimati per ogni 
membro.   
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• Ogni singolo membro ha cultura e 
presupposti condivisi dagli altri

• Collaborazione verso                                       
obiettivi  condivisi

• Comunicazione onesta /               
trasparenza /  precisione

• Fiducia e rispetto reciproci per ogni 
membro  del team e per il suo ruolo

MODELLI MENTALI CONDIVISI:

Il focus non è sulla semplice condivisione 
di informazioni tra i membri del team, ma 

sul combinare expertise e conoscenza, 
soprattutto se divergenti.

LEADERSHIP DIFFUSA : MMC e  Team Multidisciplinari
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