?Asmstente Somale referente CAS

— Paola Glhbald| ASS|stente Sociale
Osmw Sant’Anna di Tori:no i
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Perché
I’Assistente
Sociale?

Informare, Accompagnare e
Sostenere

Diritto ad
essere
informati 4 Ya

non solo sulla Malattia
ma anche sui Diritti,
Aiuti ed Opportunita -
che da tale condizione
discendono



E’ IMPORTANTE FIN DALL’INIZIO INDIRIZZARE GLI
ACCERTAMENTI E | BENEFICI DI LEGGE
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STATO DI INABILITA’ AL
HANDICAP LAVORO
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BENEFICI PER | AIUTI INDENNITA’ DI
PARENTI ECONOMICI ACCOMPAGNAMENTO



| g™ W '

Come fare ad essere

informati twnpanl g o
: TR

Note Informative, Counseling
personalizzato,
Progetto Protezione Famiglie
Fragili




NOTE
INFORMATIVE

. TRE ESENZI ONI TICKET:
Le persone cui & riconosciuta un'nval
ot o awparire a1 67% possone usurre
dellesenzione totale C03 e se riconosciuta al

Invalidita Civile) ASSEGNO MENSILE PER
INVALIDI PARZIALI
invalidta civile superiore al 74%, sottoposto a
limite di reddito ed et

Lnvalidita Civile) PEMSIBME MENSILE PER
INVALIDI TOT/
invalidta civile a\ 100%, sottoposta a limite di
reddito ed eta.

ACCOMPAGNAMENTO
E prevista, senza limiti d'etd e di reddito, agli
invalidi il al 100% e riconosciuti con
inpossbil” o doombulre anza st

ente di un Lvmpaqnamr efo con
hecosits d assstonzs santnse non essendo in
grado di compiere gli atti quotidiani de!/-: vita.
Codice di esenzione C02

AUSILI ¢ PROTES!
Siottengono  presentando la prescrizione
unitamente al verbale dinvalidita civile o ricevuta
della presentazione della domanda presso lufficio
protesi dellASL di residenza. Gratuiti, con un’ IC

eriore al 3%

TRASPORTI
Con percentuale dinvalidita civile superiore a
67%: tesserino per ibera circolezione sulle ne
urbane ed extraurbane e ferrovie (treni regionali e
alcuni extra-regionali).

Con percentuale al  100% + Indemnita
daccompagnamento: rilascio da parte delle
Ferrovie delo Stato della CARTA BLU.

SONSERO STRAGRINARLO OER CURE PER
LAVORATORI (D.L. 119/ 20
Con invaidita superiore A previsto un
congedo straordinario per cure (connesse alla
malattia per la quale & stata riconosciuta
Tinvalidit), per un massimo di 30 giomni per ogni
anno solare.

CONTRASSEGNO SPECIALE PER LA LIBERA
Vi

SERVIZIO DI PERSONE DISABILI

Rilascio da parte del proprio Comune di re

p \Uttamm con difficol alla eambulazione
non vedenti

+ TUTELA LEGALE
Amministrazione di sostegno
Curatela

Tutela

LEGGE 104/92
di assenza dal lavoro per
re il familiare,

Congedo biennale retribuito
per i coniugi, i genitori, | igl, i fratell e le sorelle, purché
conviventi.

CONGEDO BIENNALE NON RIETRIBUITO

\i
PARTICOLARL

ASSEGNI FAMI LI ARL

Adeguamento degl assegni familiari per i nuclei in cui vi
siano presenti almeno un componente inabile e con almeno il
70% di reddito derivante da lavoro subordinato

+ COLLOCAMENTO AL LAVORO
Iscrizione nelle liste di collocamento guidato.

musz-

- permessi sullavoro (tre giorni a\ m»svo’ ore al giomo, per

raol mvro superiore alle 6 ore al gioro, oppure 1 ora al
giorno, per orario di lavoro feriore ale  ore giorno ;

- superamento delle barriere architettoniche;
- IVA agevolata per acquisto di veicoli adattati per trasporto di
persone disabil(vedere verbale riasciato dalla Commissione
medico-legale dell'ASL)

Esonero pagamento della tassa automobilista per veicol
adattati al trasporto di persone disabili (vedere verbale
rilasciato dalla Commissione medico-legale del'ASL), art. 8
della L. 449/1997 & D. Leg. 285/1992.

TERAPIA SALVAVITA
Per i dipendenti pubblici ed alcuni CCNL dipendenti privati

PERIODO DI COMPORTO  (periodo in cui viene conservato i
posto di lavoro quando si supera il massimale dei giorni di
malattia previsti del contratto di lavoro) pud essere
aumentato in caso di patologia grave, ma mp»naa dai singoli
CCNL

ASSEGNO SOCIALE (ai 65 anni di etd ed in condizioni di
indigenza)

ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA'
Per lavoratori INPS. Ha durata  triennale;

PENSIONE DI INABILITA'; Per lavoratori INPS

L. 335/ 1995
iconoscimento di uno stato di assoluta e permanente
impossiilts a svolgere qualsiasi attivita lavorativa
conseguente ad infermita non imputabili a causa di servizio ™

VECCHI AIA ANTICIPATA: D. Leg. 503/1992

SERVIZI0 SOCI ALE OSPEDALIERO - Assistente Sociale Dott.ssa Paola GI RI BALDI
In collaborazione con gli operatori dell'Ospedale, ha il compito di informare ed aiutare le pazienti ed i loro familiari ad affrontare le
diverse problematiche connesse e conseguenti alla malattia. Riceve su appuntamento, da fissare al numero telefonico 011/ 313.1692
o via mail (pgiribaldi@cittadellasalute.to.it ) all Ospedale S. Anna: ingresso da Via Ventimiglia 1 - 1° piano (vicino al CAS)

Sul sito della Rete Oncologica & prevista una sezione dedicata ai diritti dei pazienti, raggiungibile utilizando il link:

ed un indirizzo di posta elettronica per informazioni e chiarimenti: dirittipazienti@reteoncologica.it
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ESENZIONI TICKET
ASSEGNO PER INVALIDI
PARZIALI

PENSIONE PER INVALIDI

'l * COLLOCAMENTO AL
LAVORO

« TERAPIA SALVAVITA

_ +  ASSEGNO ORDINARIO

TOTALI DI INVALIDITA’
INDENNITA’ *  PENSIONE DI INABILITA’
ACCOMPAGNAMENTO * LEGGE 104: ORARIO
AUSILI E PROTESI RIDOTTO, PERMESSI
TRASPORTI e DAL LAVORO

CONGEDO PER CURE *  PERIODO DI COMPORTO
CONTRASSEGNO * PENSIONE DI

EUROPEO PER DISABILI r VECCHIAIA ANTICIPATA
CONTINUITA’

ASSISTENZIALE
TUTELA LEGALE
RIMBORSO PARRUCCA
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COUNSELING PERSONALIZZATO

AMBIENTE ACCOGLIENTE :
TEMPO DEDICATO N e
LETTURA DELLA DOMANDA (INDIVIDUAZIONE e
BISOGNI COMPLESSI)

ATTIVAZIONE DI INTERVENTI SULLE
SPECIFICHE CARATTERISTICHE DEL
PAZIENTE E DELLA SUA FAMIGLIA




PROGETTO PROTEZIONE FAMIGLIE FRAGILI

DALLA CURA

~ DELLA
PERSONA AL
PRENDERSI

COSTRUIRE UN
PROGETTO DI
SOSTEGNO

PSICO-SOCIALE
HA UNA GF




PROGETTO PROTEZIONE FAMIGLIE FRAGILI

Cosa vuol dire Fragile?

PRESENZA DI MINORI
NUCLEI RISTRETTI E ISOLATI
ELEMENTI DI MARGINALITA’
SOCIALE

DISABILITA’ O PATOLOGIA
PSICHIATRICA

ABUSO DI ACOOL, DROCHE O =

ALTRE SOSTANZE

LUTTI RECENTI O EVENTI
TRAUMATICI

ALTRI MALATI IN FAMIGLIA

Cosa fa?

* Rileva

* Formula

* Integra
Interviene

Compiti

* Crea sinergie

* Attiva servizi complementari

* Non sostituisce i servizi ospedalieri
e territoriali

Come funziona?
~ | * Invianti (tutto il personale formato)
8 ©° Miniéquipe (psicologo-case

manager e assistente sociale)
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ESITO DELLA VALUTAZIONE SOCIALE

Cata ricnbsEs Cowin reciramrs
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Valutatioha eandifiasns abitative

walutarione dells condiziane ded nucles familiare
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ValuRaeinne suppasa e
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VALLITADONE SO0 SA NITARLL COMOLUENA 1D EvENTUALI NOTE B/
FROPOSTE DI INTERVENTT
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Dobbiamo fare tutto questo?

Curare la malattia non é gia
abbastanza?

Perché dal percorso di
cura ...

Si esce per guarigione o si prosegue,
assicurando la miglior vita possibile
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